Selvitys Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielinta koskevasta
sdantomuutoksesta

Nykyisissa sddnndissa Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimelle ei ole
maaritelty varajasenia. Jos joku toimielimen kolmesta jdsenesta eroaa tai tulee pysyvasti
estyneeksi kesken toimikauden, sddnnodissa ei ole maaraysta hdnen korvaamisestaan.
Koska toimielimen jasenet valitsee kevatliittokokous, liittojohtokunta ei lAhtdkohtaisesti voi
itse tdydentaa liittokokouksen tekemaa henkildvalintaa.

Taman vuoksi sdantoihin olisi perusteltua lisata kaksi varajdsenta. Varajasenet voitaisiin
valita ensimmaiseksi ja toiseksi varajdseneksi. Varsinaisen jasenen erotessa tai tullessa
pysyvasti estyneeksi hanen tilalleen nousisi jaljelld olevaksi toimikaudeksi ensimmainen
kaytettavissa oleva varajasen.

Nykyisissa sddnnodissa toiminnantarkastajalla on kaksi roolia: han toimii varsinaisena
toiminnantarkastajana ja on samalla Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimen
pakollinen jasen.

Toiminnantarkastajan tehtavana on tarkastaa yhdistyksen taloutta ja hallintoa seka antaa
tarkastuksesta kirjallinen toiminnantarkastuskertomus. Hanen on oltava tarkastusta
suorittaessaan riippumaton. Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimell
puolestaan on jatkuva liiton toiminnan seuranta- ja valvontatehtava.

Mikali toiminnantarkastaja ei kuuluisi Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimeen,
roolit olisivat nykyista selkedmmat eika syntyisi epaselvyytta siita, toimiiko
toiminnantarkastaja osana liiton sisaista toimielinta vai siita riippumattomana
tarkastajana.

Toiminnantarkastaja ja hdnen varahenkildnsa valittaisiin jatkossakin
kevatliittokokouksessa, mutta he eivat kuuluisi asemansa perusteella Hyvan hallinnon ja
yhdenvertaisuuden toimielimeen. Nain toiminnantarkastus seka toimielimen suorittama
hyvan hallinnon, yhdenvertaisuuden ja lapinadkyvyyden jatkuva seuranta muodostaisivat
toisistaan selkeasti erilliset tehtavat.

Saantdmuutoksen yhteydessa on myds perusteltua arvioida, tulisiko Hyvan hallinnon ja
yhdenvertaisuuden toimielimen olla kokonaisuudessaan liittojohtokunnasta riippumaton
vai sdilytetdankd nykyinen mahdollisuus siihen, ett yksi toimielimen jasenista voi olla
liittojohtokunnan jasen.

Mikali toimielimen keskeisena tehtavana sailyy johtokunnan toiminnan, paatoksenteon
avoimuuden ja hyvan hallinnon toteutumisen seuraaminen, johtokunnasta riippumaton



kokoonpano selkeyttaisi eri toimielinten rooleja ja vahvistaisi toimielimen riippumatonta
asemaa.

Johtokunnan jasenen kuulumiseen toimielimeen liittyy mahdollinen kaksoisrooli: hdn
osallistuisi sellaisen toiminnan seuraamiseen, josta han on johtokunnan jdsenena itse
osaltaan vastuussa. Lisaksi toimielimen tehtava jasenseurojen ja johtokunnan valisena
yhteydenottokanavana voi edellyttaa sellaisten asioiden kasittelemista, jotka koskevat
nimenomaan johtokunnan toimintaa.

Saantdmuutoksessa olisi siten ratkaistavana kolme erillista kysymysta: varajasenten
lisddminen toimielimeen, toiminnantarkastajan asema toimielimessa seka
liittojohtokunnan jasenen mahdollisuus toimia toimielimen jdsenena.

Termeista vielad: varajdsen-termi olisi perusteltua korvata tdydennysjasenelld. Varajasen
voidaan kasitteend ymmartaa henkildksi, joka toimii varsinaisen jasenen sijaisena
esimerkiksi taman ollessa tilapaisesti estynyt osallistumasta toimielimen kokoukseen.
Tassa tapauksessa tarkoitus ei kuitenkaan ole tallainen. Tdydennysjasen ei osallistu
toimielimen toimintaan varsinaisen jadsenen tilapaisen poissaolon vuoksi, vaan han nousee
varsinaiseksi jdseneksi, jos varsinainen jdsen eroaa tehtavastaan tai tulee pysyvasti
estyneeksi hoitamasta sita. Talldéin tdydennysjasen toimii varsinaisena jasenena jaljella
olevan toimikauden ajan. Lisdksi tdydennysjasenta voitaisiin kayttaa tilapaisesti yksittaisen
asian kasittelyssa silloin, kun varsinainen jasen on kyseisessa asiassa esteellinen.
Taydennysjdsenten asema, sijaantulojarjestys seka toiminta esteellisyystilanteista tulisi
maaritelld tarkemmin toimielintd koskevassa 25 §:sséa.

Mikali muutoksia ei haluta toiminnantarkastajan eika liittojohtokunnan jdsenen asemaan,
niin sdantdémuutos voisi olla seuraava:



Nykyinen sdanto

13 8 Liiton kevatkokouksessa

9) valitaan kolme (3) henkil6d Hyvan hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimeen, joista
yksi on toiminnantarkastaja ja joista yksi voi olla johtokunnan jasen, seuraamaan ja
tarkastamaan liiton hallintoa

Muutettu sdanto

13 8 Liiton kevatkokouksessa

9) valitaan kaksi (2) muuta varsinaista jasenta seka kaksi (2) tdydennysjasenta Hyvan
hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielimeen. Toiminnantarkastaja toimii toimielimen
kolmantena varsinaisena jasenena. Yksi valituista varsinaisista jasenista voi olla
liittojohtokunnan jasen. Taydennysjasenet valitaan ensimmaiseksi ja toiseksi
tadydennysjaseneksi. Mikali joku toimielimen varsinaisista jasenista on liittojohtokunnan
jasen, tdydennysjaseneksi ei voida valita liittojohtokunnan jasenta.



