Saantomuutosehdotus:
Liittokokousedustajaa koskeva saantomuutos

Nykyinen saantoteksti:

16 § Liittokokouksissa on &énivalta liiton jasenseuroilla, joilla on oikeus lahettdd kokouksiin
yksi (1) valtakirjalla 4anioikeutettu edustaja seka kolme (3) lisdedustajaa, joilla on vain
puheoikeus.

Voidakseen kéyttaa dénioikeuttaan kokouksessa tulee jdsenseurojen ilmoittaa liitolle
kokoukseen osallistuva &énioikeutettu edustaja seké lisdedustajat kokouskutsussa
mainittuun paivddn mennesséa. Valtakirjassa tulee olla dénioikeutetun edustajan ja kolmen
lisdedustajan nimet. Aénioikeutetun edustajan estyessé siirtyy dénioikeus lisdedustajalle.
Kokouksissa on kullakin liiton jasenseuralla yksi (1) perusééni. Liséksi seura voi saada
viimeisten vahvistettujen toimintakilpailupisteiden perusteella enintddn kahdeksan (8) lisé-
aanta. Mikaan seura ei voi kadyttda enempéaéa kuin 1/5 kokouksessa lasnéa olevista déanista.
Kukin edustaja voi edustaa liiton kokouksissa vain yhté seuraa.

Ehdotettu uusi muotoilu:

16 § Liittokokouksissa on &énivalta liiton jasenseuroilla, joilla on oikeus ldhettdd kokouksiin
yksi (1) valtakirjalla 4anioikeutettu edustaja seka kolme (3) lisdedustajaa, joilla on vain
puheoikeus. Jdsenseuran dénivaltaisena edustajana ei voi toimia henkilé joka on
Jjohtokunnan jésen tai varajésen, tai joka on toiminut johtokunnan jdsenené tai varajasenené
sen tilikauden aikana, jota liittokokouksessa kéasitelldéan.

Voidakseen kéyttaa dénioikeuttaan kokouksessa tulee jdsenseurojen ilmoittaa liitolle
kokoukseen osallistuva &énioikeutettu edustaja seké lisdedustajat kokouskutsussa
mainittuun péivéddn mennessé. Valtakirjassa tulee olla &énioikeutetun edustajan ja kolmen
lisdedustajan nimet. Adnioikeutetun edustajan estyessé siirtyy &énioikeus lisdedustajalle.
Kokouksissa on kullakin liiton jasenseuralla yksi (1) perusdéni. Liséksi seura voi saada
viimeisten vahvistettujen toimintakilpailupisteiden perusteella enintddn kahdeksan (8) lisé-
aanta. Mikaan seura ei voi kadyttda enempéaéa kuin 1/5 kokouksessa lasnéa olevista aanista.
Kukin edustaja voi edustaa liiton kokouksissa vain yhté seuraa.

Perustelut muutokselle:

Voimassa olevat sadannét mahdollistavat tilanteen, jossa Suomen Painonnostoliitto ry:n
(SPNL) istuva johtokunnan jasen tai varajasen voi edustaa jasenseuraansa aanivaltaisena
edustajana liittokokouksessa. Tama saattaa asettaa luottamushenkilon rooliristiriitaan ja on
ristiridassa nykyikaisten hyvan hallintotavan periaatteiden kanssa.

1. Roolien selkiyttaminen ja vallan kolmijako

Yhdistysdemokratiassa liittokokous on ylin paattava elin, jonka tehtavana on valvoa
johtokunnan toimintaa ja linjata liiton tulevaisuutta. Johtokunta puolestaan toimii
toimeenpanevana elimena. Valvojan ja valvottavan roolit on pidettava erillaan.
Saantdmuutoksella varmistetaan, etta liittokokouksen danestyspaatokset heijastavat
puhtaasti jasenseurojen tahtoa.

2. Eturistiriitojen ja esteellisyyden ehkdiseminen



Johtokunnan jasenen velvollisuus on edistaa koko liiton ja kaikkien sen jasenseurojen etua
tasapuolisesti. Toimiessaan yksittdisen seuran aanivaltaisena edustajana han joutuu
tilanteeseen, jossa hanen odotetaan ajavan oman seuransa erityisintresseja, mika voi olla
ristiriidassa liiton kokonaisedun kanssa.

3. Riippumattomuus tili- ja vastuuvapaudesta paatettiessa

Yhdistyslain (26 §) mukaan hallituksen jasen ei saa aanestaa paatettaessa tilintarkastajan
valitsemisesta, tilinpaatdksen vahvistamisesta tai vastuuvapauden myéntamisesta. Vaikka
laki rajoittaa danestamista naissa kohdissa, kaytannon kokoustilanteissa rajauksen valvonta
ja tekniset danestys jarjestelyt ovat helpompia ja selkeampia, kun johtokunnan jasenella on
kokouksessa vain puhe- ja lasnaolo-oikeus, eika lainkaan seuran virallista aanivaltaa.

4. Yhdenmukaisuus urheiluyhteison linjausten kanssa

Suomen Olympiakomitean ja urheilun eettisen keskuksen (SUEK) hyvan hallintotavan
suosituksissa korostetaan avoimuutta, rippumattomuutta ja eturistiriitojen minimointia.
Vastaava edustusrajoitus on kaytossa useissa muissa lajiliitoissa ja keskusjarjestoissa.
Painonnostoliiton saantdjen paivittaminen talta osin osoittaa liiton sitoutumista vastuulliseen
ja moderniin urheilujohtamiseen.

Johtopaatos

Muutoksella ei rajoiteta johtokunnan jasenten mahdollisuutta osallistua keskusteluun, silla
heilld sailyy kokouksessa puhe- ja lasndolo-oikeus. Muutos kuitenkin turvaa yhdistyslain
noudattamisen ja jasenseurojen itsenadisen paatdksenteon seka vahvistaa liiton hallinnon
lapinakyvyytta ja uskottavuutta.



