Vastaanottaja: Suomen Painonnostoliitto SPNL

Paivays: 28.9.2026

Aihe: Selvityspyyntd paatdksentekoprosessista ja tiedonkulusta liittyen
puheenjohtajan luottamusdénestykseen

Arvoisa SPNL:n hallitus ja paatdksentekijat

Lahestymme teitd Herakles ry:n nimissa koskien 25.6.2026 pidettyad kokousta, jossa p&atettiin
liton puheenjohtajan erottamisesta luottamusaanestyksen my®éta. Liitto on aiemmin viestinyt
sitoutumisestaan avoimuuteen ja ldpindkyvyyden lisdamiseen toiminnassaan. Tdman vuoksi
haluamme kdéntya puoleenne saadaksemme lisatietoa prosessista, joka johti kyseiseen
ratkaisuun.

Tapauksen &killisyys ja asian taustojen monimutkaisuus ovat herdttaneet huolta
paatoksenteon avoimuudesta sekd seurayhteison yhdenvertaisesta kohtelusta.
Toivomme liitolta selvitystd seuraaviin kokonaisuuksiin, jotta voimme paremmin ymmartaa
toteutunutta prosessia ja tukea luottamuksen rakentamista jatkossa.

1. Tiedonkulku ja jésenreilun toteutuminen

Mité taustatietoa tilanteesta ja epaluottamuksen syistd oli jaettu ennen danestystd, ja milla
perusteella tiedonjakelua rajattiin?

Osa seuroista on kokenut, etté heilld ei ollut yhtaldista tiedonsaantimahdollisuutta verrattuna
muihin toimijoihin. Miten liitto varmistaa, etta kaikilla jasensoseurcilla on riittédvat ja samat

tiedot paatdksenteon pohjaksi ndin merkittdvissa asioissa?

2. Noudatettu prosessi ja hyvén hallintotavan periaatteet

Minkalaista prosessia tai toimintamallia (esim. varhaisen puuttumisen malli tai hyvan
hallintotavan ohjeistus) asiassa noudatettiin ennen epaluottamusaanestykseen siirtymista?
Olivatko prosessin eri vaiheet kaikkien asianosaisten tiedossa, ja annettiinko henkilélle
asianmukainen mahdollisuus korjata toimintaansa ennen lopullisia toimenpiteitd (esim.
suullisten tai kirjallisten huomautusten/varoitusten muodossa)?

3. Ohjeistusten ja toimintamallien kehittdminen

Mikali liitolla ei ollut kaytossé vakiintunutta tai kirjallista prosessia vastaavien
ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi, mista tama on johtunut?

Miten liitto aikoo jatkossa varmistaa, etta kaytossa on selkeét ja lapinakyvat toimintamallit,
joilla taataan reilu kohtelu ja avoimuus kaikille osapuolille?



4. Tulevaisuuden toiminta

Mihin toimenpiteisiin liitto aikoo ryhtyd jatkossa, jotta vastaavilta epaselvilts tilanteilta
valtyttaisiin ja jasenkentan luottamus liiton paitdksentekoon sailyy?

Toivomme, etta tdma selvityspyyntd otetaan vastaan rakentavana avauksena yhteisen
toimintakulttuurimme kehittamiseksi. Pyyddamme vastaustanne 13.10.2026 mennessa.
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