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Nykyinen muotoilu

19 § Liittoa edustaa sen lainmukaisena hallituksena liittojohtokunta, jonka muodostavat: puheenjohtaja,
kuusi (6) jasenta, kaksi (2) urheilijajdsentd, seka kaksi varajasentd. Kahvakuula- ja toiminnallisella urheilulla
on molemmilla yksi (1) mahdollinen paikka littojohtokunnassa. Edellyttden, etta syysliittokokouksessa
kahvakuula- ja toiminnallinen urheilu ovat asettaneet ehdokkaita.

Liittojohtokunnan jasenet valitaan liiton syyskokouksessa kahdeksi(2) vuodeksi kerrallaan siten, ettd puolet
heista (3) seka toinen urheilijajdsen on joka vuosi erovuorossa. Varajasenet syyskokous valitsee vuodeksi
kerrallaan. Maksimikausi littojohtokunnassa on kymmenen (10) vuotta. Poikkeuksena jos naiden
kymmenen (10) vuodenjalkeen henkild valitaan johtokunnan puheenjohtajaksi, jolloin puheenjohtajaksi
valitun maksimikausi on kymmenen (10) + kaksi (2) vuotta. Maksimikauden jalkeen hakija voi tulla
uudelleen valituksi liittojohtokuntaan yhden vuoden poissaolon jalkeen. Puheenjohtajan ja
littojohtokunnan toimikaudet alkavat valittdmasti syyskokouksen paatyttya.

Esitetty muotoilu

19 § Liittoa edustaa sen lainmukaisena hallituksena littojohtokunta, jonka muodostavat: puheenjohtaja,
kuusi (6) jasenta, kaksi (2) urheilijajdsenta, seka kaksi varajdsentd. Kahvakuula- ja toiminnallisella urheilulla
on molemmilla yksi (1) mahdollinen paikka liittojohtokunnassa. Edellyttden, etta syysliittokokouksessa
kahvakuula- ja toiminnallinen urheilu ovat asettaneet ehdokkaita. Liittojohtokunnassa voi toimia
samanaikaisesti vain yksi samaa seuraa edustava johtokunnan jasen.

Liittojohtokunnan jasenet valitaan liiton syyskokouksessa kahdeksi(2) vuodeksi kerrallaan siten, ettd puolet
heista (3) seka toinen urheilijajdsen on joka vuosi erovuorossa. Varajasenet syyskokous valitsee vuodeksi
kerrallaan. Maksimikausi littojohtokunnassa on kymmenen (10) vuotta. Poikkeuksena jos néiden
kymmenen (10) vuodenjilkeen henkil6 valitaan johtokunnan puheenjohtajaksi, jolloin puheenjohtajaksi
valitun maksimikausi on kymmenen (10) + kaksi (2) vuotta. Maksimikauden jalkeen hakija voi tulla
uudelleen valituksi liittojohtokuntaan yhden vuoden poissaolon jalkeen. Puheenjohtajan ja
littojohtokunnan toimikaudet alkavat valittdmasti syyskokouksen paatyttya.



