
Esitys: Hyvän hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielin

Esitetään lisättäväksi toimintasääntöihin:

Hyvän hallinnon ja yhdenvertaisuuden toimielin

● 3 henkilöä, joista 1 voi olla myös 
johtokunnan jäsen 

● Valinta vaaleilla liittokokouksessa 
● Vuosittainen uudelleen valinta
● Toimielimen tavoitteena on parantaa 

liitto-organisaation läpinäkyvyyttä, hyvää 
hallintotapaa sekä jalkauttaa Reilun 
kilpailun ohjesääntöjä liitto-organisaation 
toimintaan.

Toimielimen vastuut (ei esitetä lisättäväksi 
toimintasääntöihin):

● Hyvän hallinnon toteutumisen tarkastelu 
organisaatiossa yleisesti

● Reilun kilpailun ohjesääntöjen jalkauttaminen 
toimintaan

● Päätöksenteon prosessien ja päätösten 
tarkastelu, koko organisaatio niin 
asiantuntijaryhmät kuin johtokunta

○ Huomioista viestiminen sovitun kanavan 
kautta liiton jäsenistölle

● Päätöksenteon prosessien dokumentaation 
valvonta

● Kommunikaatiokanava liiton jäsenseuroille
● Ei omaa toimivaltaa - neuvoa antava toimielin



Perusteet esitykselle: Hyvän hallinnon ja 
yhdenvertaisuuden toimielin

● Parantaa toiminnan läpinäkyvyyttä sekä tehostaa toimintaa.
○ Esimerkiksi auttamalla asiantuntijaryhmiä dokumentoimaan päätöksenteko prosesseja

● Ehkäisee väärinkäytöksiä.
○ Pelkästään kyseisen toimielimen olemassaolo ja tieto siitä, että päätöstä tarkastellaan 

päätöksentekijöiden ulkopuolelta saattaa ennaltaehkäistä väärinkäytösyrityksiä.
● Em. kohdat vievät kohti avoimempaa ja yhdenvertaisempaa toimintaa
● Toimielin auttaa läpi organisaation päätös- ja valintaprosessien määrittelyssä ja 

dokumentoinneissa, jotta yllättäviä toimintatapojen muutoksia voidaan välttää.
● Rakenteellinen toimintasääntöihin kirjattu muutos saattaa myös vaikuttaa 

positiivisesti OKM myöntämään tukeen tai ainakin ehkäisee tuen leikkaamista 
korruptio alttiuden näkökulmasta. 


