Ohjeet seuralle: Seuran kehittamistyon aloittaminen ja auditointiin
valmistautuminen

VAIHE 1: INNOSTUMME SEURAN KEHITTAMISESTA

Tahtiseuran polulle Iahteminen
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Pohtikaa seuranne kehitystarpeita ja milla toiminnan osa-alueella haluatte tavoitella Tahtimerkkia.
a. Lisatietoja Tahtimerkin eduista, osa-alueista, laatutekijoista osoitteesta tahtiseurat.fi
Kasitelkd3 asia hallituksessa/johtokunnassa, joka tekee paatoksen kehittdmispolulle I3htemisests ja
valittavista kehityspolun osa-alueista eli Tahtimerkin tavoittelusta.
Ottakaa Tahtiseura-verkkopalvelu kdyttoonne seurassanne/lajijaostossanne.
a. Seuran/lajijaoston padyhteyshenkilo hankkii ensiksi omat kayttéoikeudet verkkopalveluun
b. tahtiseurat.fi > Tdhtiseura-verkkopalvelu
Perustakaa kehittamistiimi.
a. Tiimissa on vahintaan 3-5 henkildd toiminnan eri osa-alueilta sisaltdgen vahintdan yhden
valmennuksen/ohjauksen edustajan ja yhden johdon edustajan.
b. Tiimin jasenet hankkivat omat kayttdoikeudet verkkopalveluun.
c. Onnistuneen tiimityon tueksi, voitte tehda yhdessa Tiimiharjoitteet.
Tutustukaa rauhassa Tahtiseura-verkkopalveluun ja sen sisaltoihin.
Suunnitelkaa ja kirjatkaa tiimin kanssa karkea suunnitelma, miten aiotte toteuttaa kehityspolun Tahtiseuraksi.
Aloittakaa kehittaminen valitsemillanne kehityspoluilla.

VAIHE 2: TAHDOMME TOIMIA LAADUKKAASTI

Laatutekijéiden ty6staminen ja auditointi

1. Tehkaa Tahtiseura-verkkopalveluun valitsemanne kehityspolun laatutekijoiden itsearviointi.

a. Uudelleen auditoitavan seuran kannattaa varata aikaa itsearvioinnin tekemiseen vahintaan 1-3 kk ja
uusien Tahtimerkkia tavoittelevien seurojen vahintaan 3-6 kk.
b. Itsearvioinnin tulee olla tiiminne yhteinen ndkemys. Voitte erikseen sopia kaytannot/tyonjaot
tietojen kirjaamisesta verkkopalveluun.
c. Itsearvioinnin lisdksi linkittakaa tarvittavat liiteaineistot laatutekijan “kuvaus”-kenttaan.
d. Laatutekijéiden toteutumisen tueksi kehittamispolun osioihin on linkitetty hyodyllisia tyokaluja- ja
tukimateriaalia.
e. Tarkemmat kayttdoohjeet |6ydatte verkkopalvelun sisdltd kohdasta ”Ohjeet”.
Auditoijana toimiva seurakehittdjanne puolestaan merkitsee verkkopalveluun omat arvionsa.
Kun itsearviointi on tehty eli verkkopalvelussa kaikki osiot on merkitty valmiiksi, iimoittakaa olevanne valmis
auditointiin.
a. Painakaa kehittamispolkunne kohdalta ”Valmista tuli Iéhetéd auditoijalle”- painiketta.
Sopikaa auditointitilaisuus, kesto 3h.
a. Ottakaa yhteytta lajiliittonne seurakehittdjaan sopiaksenne auditoinnin ajankohdasta.
b. Seuran itsearviointi tulee olla valmiina ja lahetetty auditoijalle vahintaan 2 viikkoa ennen
auditointitilaisuutta.
Varatkaa tilat ja tarjoilut auditointia varten.
Kutsukaa seuran edustajat auditointiin.


https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/tahtiseurat/tahtiseurat-seurojen-laatuohjelma/
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/tahtiseurat/tahtiseurat-seurojen-laatuohjelma/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/01/tahtiseura-ohjelma_tiimiharjoitukset_form.pdf
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a. 4-7 hl6a / auditoitava osa-alue (lapset & nuoret / aikuiset / huippu-urheilu) esim. seuran/jaoston
puheenjohtaja, valmennuspaallikkd, nuorisopaallikko, aikuisliikunnan vastuuhenkild, hallituksen
jasenia, valmentajien edustaja, vanhempien edustaja, seuran nuori...

Lahettakaa auditointitilaisuuteen osallistuvien nimet etukdteen sahkdpostilla auditoijalle.
Auditointitilaisuuden jdlkeen auditoijanne viimeistelee kehittdmispolulle omat arvionsa ja seuranne saa
lajiliittonne seurakehittdjalta yhteenvetoraportin viikon sisdan auditoinnista.

a. Mikali raportissa ilmenee, ettd auditointi on mennyt hyvaksytysti lapi, on seuranne/lajiostonne
oikeutettu Tahtimerkkiin.

b. Mikali raportissa ilmenee, etta seurallenne jai vield kehitettavaa, merkitsee auditoijanne
verkkopalveluun “korjauskehotuksen”. Tehkaa pyydetyt korjaukset ja paivittakaa ne
verkkopalveluun. Merkitkaa verkkopalvelussa osio uudelleen valmiiksi ja lahettdakaa kehittamispolku
uudestaan auditoijallenne, jonka jalkeen saatte paivitetyn raportin.

Tahtimerkin saanut seura uudelleen auditoidaan kolmen vuoden vilein.
a. Uudelleen auditointiin valmistautuminen kannattaa aloittaa 1-3 kk ennen seuraavaa
auditointipaivaa.
b. Verkkopalvelussa seurallenne avautuu uusi, “tyhja” polku itsearvioitavaksi ja edelliset arviot
arkistoituvat.

Valivuosina vuositsekki:
c. Valivuosina tehkaa seuran vuositsekki, jonka tavoitteena on seurata auditoinneissa valittujen

kehitystavoitteiden edistymista.

VAIHE 3: OSAAMME KEHITTAA SEURAA PAREMMAKSI (TULOSSA 2020)

Kohti yksil6llisempaa kehittymista
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Vaihe 3 on seuralle vapaaehtoinen

Seuranne voi Tahtimerkin saatuaan jatkaa vaativampaa toiminnan kehittamista.

Tarjolla on kehittamisen tyokaluja, joissa vahvistetaan seuran strategista osaamista ja toiminnan
vaikuttavuuden arviointia. Talléin kolmen vuoden kuluttua ensimmaisesta auditoinnista tehddan seurassa
kevyt auditointi, jossa keskitytdan seuran oman toiminnan arviointiin.

Kehittdmistyé monilajiseuroissa

Téhtiseura-tunnustus on aina laji- ja osa-aluekohtainen eli seurassa voi olla useita eri Téhtimerkkejé. Suosittelemme, ettd
monilajiseuroissa seuran eri lajijaostot kdynnistévdt kehittdmistoiminnan yhdessd, jos monta jaostoa on kiinnostunut asiasta.
Auditointi tapahtuu tdssé tapauksessa lajikohtaisesti, mutta esim. yhteisten alueiden laatutekijét voidaan tdll6in auditoida
yhdelld kertaa. Verkkopalvelussa tyétd tehdddn aina lajikohtaisissa omissa ympdristéisséicin, mutta henkilé voi hankkia oikeuksia
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iin lajijoistoihin, jos on useamman jaoston kehittdmistiimissé mukana.



